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" ESTATUTO DO SINDICATO DOS AUXILIARES D
ADMINISTRACAO ESCOLAR DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
DA CONSTITUICAD

Artigo 1°. O Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar do Sudeste de
Minas Gerais, designado abreviadamente pela sigla SAAESEMG, com sede e
foro no municipio Barbacena ~ MG, na rua Primeiro de Maio, n® 70 — sala 06 -
centre, € uma associacdo civil de direite privado, entidade de classe sem fins
lucrativos, com prazo de duracdo indeterminado; constituida com a finalidade
de estudo, coordenagao, protecao e representacio legal, judicial e extraudicial,
ke como de integrag@o das demais associacdes de classe, chietivando a
soildariedade social @ a sua participacio nos interesses nacionais da categoria
rofissional dos Auxiliares de Administracdo Escolar — Trabalhadores e
profissionais de educacBc em Estabelecimentos Privados de Ensino gue
exergcam suas afividades laborais n&o docentes em estabelecimentos ou
instituicbes privadas de ensino gue minisirem educacdo bdsica e superior,
educacdo de jovens e adulios, educacao profissional educaciao especiai,
curscs livres, excetuando-se os de idiomas, existentes no Estado de Minas
Gerais nos municipios de Aiuruoca, Alagoa, Além Paraiba, Alfredo
Vascencelos, Alto Rio Doce, Andreiandia, Antdnio Carlos, Antdnio Prado de
Minas, Aracitaba, Arantina, Argirita, Astolfo Dutra, Baependi, Bardo do Monie
Alto, Barbacena, Barroso, Relmire Braga, Bias Fortes, Bicas, Bocaina de
Mines, Bom Jardim de Minas, Bom Sucesso, Carrancas. Catagussas,
Caxambu, Chacara, Chiador, Conceicdo da Barra de Minas, Coroneg! Pacheco,
Coronel Xavier Chaves, Cruzilia, Descoberto, Desterro do Melo, Dona Fuzébia,
Dores de Campos, Estrela Dalva, Eugenépolis, Ewbank da Cémara, Goiang,
Guarani, Guarard, Guidoval, Guiricema, lbertioga, Ibituruna, laci, Ingai,
itamarati de Minas, ltamonte, ftanhandu, ltumirim, ltutinga, Lambari, Laranjal,
Lavras, Leopolding, Liberdade, Lima Duarte, Luminarias, Madre de Deus de
Minas, Mar de Espanha, Maripa de Minas, Matias Barbosa, Mercés, Minduri,
Mirai, Muriaé, Mazareno, Olaria, Oliveira Fortes, Paiva, Palma, Passa Quatro,
Passa Vinte, Patrocinio de Muriag, Pedro Teixaira, Pequeri, Piau, Piedade do
Rio Grande, Pirapetinga, Piratba, Pouso Alto, Prados. RKecreio, Ressaquinha,
Rio Novo, Rio Pomba, Rio Preto, Rochedo de Minas, Rodeiro, Santa Barbara
do Maonte Verde, Santa Barbara do Tuglrio, Santz Cruz de Minas, Sante Ria
do Ibifipoca, Santa Rita de Jaculinga, Santana de Cataguases, Santana do
Deserte, Santana do Garambeu. Santo Antdénio do Avertureiro, Sanios
Dumont, S&c Joao Del Rei, Sic Jodo Nepomuceno, Sao Lourenco. Sao
Sebastido da Vargem Alegre, Séo Sebastifc do Rio Verde, S&o Tomé das
Letras, Sdo Vicente de Minas, Senador Cortes. Senhora dos Remaédios,
Seritinga, Serranos, Silveirdnia, Sima3c Pereira. Tabuleiro Tiradentes,



Tocantins, Ub4, Visconde do Rio Branco e Volta Grande, conforme
estabelecem a legislago em vigor e sua cara sindical, possuindo
personalidade juridica prépria, distinta de seus filiados, que n&o respondem
solidaria ou subsidiariamente pelos atos praticados pela entidade.

Artigo 2°. O Sindicato é regido pelas determinagtes contidas na Consiituicgo
Federal, pela legislagdo subsidiaria dela emanante, pelas deliberacfes da
Assembleia Geral, da Diretoria Geral e da Diretoria Executiva, nos termos
deste estatuto.

| - As portarias procedentes da Diretoria Executiva poderdo ser revogadas peia
maicria simples dos membros da Diretoria Geral.

Hl - A revogag&o prevista no inciso anterior ocorrera em reunido, cuja decisio
vinculante sera aguela proposta pela maicria simples dos presentes.

Artigo 3°. A administracdo do sindicato serd exercida nz sede central em
Barbacena & nas subsedes.

CAPITULO I
DAS PRERROGATIVAS

Artigo 4°. 8ao prerrogativas do Sindicato:

| - representar, perante as autoridades administrativas, judiciarias e os poderes
publicos em geral, os interesses individuais e coletivos da categoria profissional
€ dos seus associados:

il - firmar, com autorizacao prévia da Assembleia Geral, convengdes e acordos
coletivos de trabalho, instaurar dissidios individuais e coletives, como também
eleger arbitros, indicar mediadores e fazer protestos judiciais;

i - colaborar como 6rgdo técnico e consultive no estude e solugbes de
probiemas relacionados a categoria profissional representada;

IV - eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

V - interceder, junto aos 6rgaos e autoridades competentes, pare a obtencéo
de rapido andamento e de pronta solugao de tude que se refira 208 interesses
ta categoria profissional representada e de seus associados;

V1 - fixar, impor e arrecadar da categoria profissional representada, de
associados e nado associados, as contribuicées devidas, com base na
Censtituigao Federal, legisiacao pertinente, por decisio da Assembleia Geral, e
por deciso individual de seus associados e dos membres da categoria;

Vit - filiar-se oy desfiliar-se de entidades sindicais de grau superior e de outras
organizagbes, sindicais ou nao, de ambito regional, estadusl, nacional o
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internacional, por interesse da categoria profissional representada, ou dos
associados, mediante aprovagioe da Assembleia Gerai:

Vil - manter relagées com as demais organizages, sindicais ou néo, visando
concretizar a solidariedade social e a defesa dos inferesses nacionais, sob o
ponto de vista da categoria profissional representada e dos associados:

IX - participar, obrigatoriamente, das negociagdes coletivas de trabalho em sua
base terriforial;

X - manifestar-se em processos de fundagéo e reconhecimento de novos
sindicatos da categoria representada, em sua base territorial;

Xi - constituir ou participar da constituicdio de departamentos, associacbes ou
quaisquer outras entidades representativas da categoria;

Kli - defender as liberdades individuais e coletivas, o respeitc a justica social e
os direitos fundamentais do ser humano estabelecendo esiratégias de acdo em
funcdo dessas conguistas.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Artigo 5°. Séo deveres do sindicato:

| - manter servicos de assisténcia juridica aos seus fepresentados, no ambito
da Justica do Trabalho;

il - zelar pela fiel observancia da legislagdo vigente no gue se refere aos
interegses da categoria profissional represeniada:

it - defender os direitos da calegoria profissional representada e dos
associados, nos planos individual e coletivo, inclusive em questdes
administrativas e judiciarias;

iV - ter iniciativa, perante os poderes competentes, de pleitear legisiacio de
interesse da categoria profissional representada:

V - manifestar-se scbre projetos de leis, decretos, portarias, insfrucoes e outras
formas representstivas legais de interesse da categoria profissional
representada, recorrendo a quem de direitc contra quaisquer medidas 2 ela
prejudiciais;

Vi - patrocinar, organizar e participar de congressos, seminarios, simposios,
dias de estudo, encontros e conferéncias que visem & melhoria das condicbes
de vida dos integrantes da categoria profissional representada, bem como do
povo brasileirc em geral;
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Vi -~ incentivar & criagdo de 6rgdos para prevencio de acidentes do frabalho;
Vit - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas:
X - manter boletim informativo e/ou outros meios de divulgacao;

X - estabelecer negociagbes visando a manutencdo, o aprimoramento ¢ a
inovagao de conquistas e melhorias para a categoria.

) CAPITULO IV |
DAS CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTOC DO SINDICATO

Artigo 6°. S&o condicdes para o funcionamento do Sindicato:
i - observancia dos preceitos constitucicnais e dos principios de moral;

it - ndc se envolver em atividades religiosas, politico-partidérias ou em
propaganda de candidaturas a cargos eletivos estranhos as finalidades do
sindicato;

i - ndo permilir o exercicio de cargos sletivos no sindicato cumulativamente
com 08 de empregos remunerados pelo sindicato;

IV - gratuidade do exercicio dos cargos eletivos ressalvada a hipdtese de
afastamento do trabalho para esse exercicio, na forma do que dispde a
legislacBo em vigor,;

V - n&o permitir a cess@o gratuita ou remunerada da sede do sindicato e de
suzs subsedes a entidades de cunho religioso ou politico-partidéario;

VI - manter atualizado o registro de identificaggo de seus associados:

Vit - garantir o exercicio dos cargos eletivos por brasileiros naios ou
naturalizados, nos termos da Constituicio Federal e deste estatuto.

CAPITULO YV
DOS ASSOCIADOS

Artigo 7°. E garantido o direito de filiar-se como associado do SAAESEMG -
Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar do Sudeste de Minas Garais
a todo membro da categoria profissional representada pelo sindicato, em
conformidade com ¢ disposto neste estatuto.

Paragrafo Unico: Para a admissdo como associado, o Auxiliar de
Administrag&o Escolar devera instruir seu pedido de filiagdo em formulario
proprio contendo no minimo, as seguintes informagBes: nome, filiacso,
naturalidade, estado civil, nimero da Careira de Trabalhc e Previdéncia Social,
data da admissao, cargo ou fungao, nome e enderego do empregador.
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Artigo 8°. Perderao automaticamente seus direitos de associados aqueles gue,
por qualquer motivo, deixarem o exercicio da categoria profissional, ou aqueles
que espontaneamente solicitarem por escrito sua desfiliagdo.

Paragrafo Unico; Terdo seus dirsitos preservados os associados:

| - aposentados, os quais serdo considerados sécios remidos quando ndo
tiverem contrato de trabatho em vigor come Auxiliar de Administracio Escolar;

fi - gue se enguadrarem em casos previstos em lei, desde que mantenham
suas cbrigagbes em dia, quando devidas:

i - convocados para prestagao do servigo militar obrigatério, afastados por
motivo de salide, aos quais serBo assegurados os mesmos direitos dos
associados em atlividade laboral, ficando isentos de pagamentos da
contribuicdo social, ne periodo em que perdurarem estas condicoes.

Artigo 9° Serd@o excluidos do quadro de associados agueles Auxiliares de
Administraggo Escolar que praticarem os atos previsios no artigo 13,
observado ainda o devido processo legal disposic no artigo 14, todos deste
estatuto.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 10, E direito do asscciado:

| -~ gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo Sindicaio dos
Auxiliares de Administragdic Escolar do Sudeste de Minas Gerais -
SAAESEMG;

it - votar e ser votado em eleigSes de representacéo do sindicato, respeitadas
as determinacies deste estatuto;

il - o acesso ao balang_c do exercicio financeirc anterior, bem como aos
respectivos pareceres do Consetho Fiscal.

Artigo 11. Recorrer, no praze maximo de 10 (dez) dias, de todo ato lesivo ac
direito ou _c:ontrério a este estaluto, emanado da Assembleia Geral, da Diretoria
Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

3 1° - Os recursos previstos no “Caput” deste artigo serdo julgados pela
instdncia superior, sendo que no casc da Assembleia Geral, cabera z ela
mesma, em uma Unica e especifica reunido. analisar & julgar seus atos, por se
frater da instancia maxima do sindicato.

§ 2° - Sera julgado, diretamente pela Assembieia Geral, o recurso que vise ato
praticado pelo Conselho Fiscal. 57
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§ 3° - Os recursos serfo apresentados por escrito na sede do sindicato ou nas
suas subsedes, dirigidos ao presidenie do sindicaio, gue dentro do prazo de
vinte dias reunird para deliberagdo, as diretorias Executiva ou Geral conforme o
¢aso, € em trinta dias a Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 12. Sao deveres dos associados:
I - manter sempre atualizados seus dados cadastrais junto a entidade sindical;

H - pagar, pontualmente, as contribuicdes devidas, na forma estabelecida por
este estatuto, pela Assembleia Geral ou por forga de lei;

tHl - comparecer &s Assembleias Gerais e acatar suas resolucdes;

iV - prestigiar o sindicato por todos os meios e propagar o espiritc associativo
entre os integrantes da categoria profissional representads;

V - zelar pela fiel observancia e aprimoramento dos principios firmados neste
estatuto;

Vi - colaborar com o sindicato, fornecendo-lhe todas as informagdes,
esclarecimentos e elementos necessérios, quande solicitados:

Vil - zelar pelo patriménio e servicos do sindicato.

CAPITULO Vil
DAS PENALIDADES

Artigo 13. O associado estard sujeito as penalidades de suspensio ou de
exclus&o do guadro social quando;

a) - ndo estiver quite com os cofres do sindicato ou com suas obrigacoes
estatutarias até o décimo guinto dia do més subseqglente ao vencimenio;

b) - desacatar, por si ou por terceiros, a Assembleia Geral, a Diretoria Geral, a
Diretoria Executiva, o Consetho Fiscal, efou quaisguer de seus membros.

¢) - agir com ma conduta na atividade profissional, espirito de discérdia ou falta
cometica contra o patrimdnio moral ou material deste sindicato;

d} - cometer falsidade ideolégica;

e} - for condenado criminalmente, apés ter sua sentenca transitada em julgado.
b

ks
N,
o o+ .’i j'

; 6
; _,/ f

By "
Jt g



Artigo 14. O processo de apuragao de infragdo cometida pelo associado sera
instruide por uma Comiss&o de Etica constituida por dois componentes da
Diretoria e trés associados em pleno gozo dos seus dirsilos, eleitos pela
Assembleia Geral convocada exclusivamenie para esse fim, que deverd
proceder a audiéncia do associado, o qual aduzird, por escrito, sua defesa, no
prazo de dez dias, contados da data do recebimento de sua notificacso.

§ 1° - Apos o processo de apuragdo realizado pela Comissde de Etica e, na
hipStese de comprovacdo da culpabilidade, as penalidades sergo impostas por
essa mesma Comissdo e executadas pela Diretoria Executiva de scordo com o
disposto nesse estatuto;

§ 2° - Das penalidades impostas caberfio recursos, nos termos do artigo 11,
desse estatuto;

§ 3° - O procedimento apuratério bem como o devido processo legal serdo
regulamentados por regimento préprio.

Artigo 15. Os associados, que tenham sido suspensos ou excluidos do guadro
sociel, poderfo reingressar no quadro associativo do sindicaio, desde que

tenham se reabilitado, a juizo da Assembleia Geral, ou liquidem seus débitos -
guando se tratar de alraso de pagamento.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Artigo 16. A administraggo do sindicato seré exercida pelos seguinies 6rgdos:
| - Assembleia Geral;

Ii - Diretoria Geral;

til - Diretoria Executiva.

Parégrafo Unico: o Conselho Fiscal & 6rg&o complementar na administragcdo do
sindicaio.

DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 17. A Assembleia Geral, drggo méaxime do sindicato, composta pelos
associados quites e em gozo dos seus direitos sociais, é scberana nas suasg
deliberagbes ndo contrérias a lei e a este estatuto.
§ 1° - As deliberagbes da Assembieia Geral serdo sempre tomadas por maioria

de votos em relagdo ao total de associados, em primeira convocagdo, e por
maioria simples dos associados preseme:.-, em segunda, trinta minutos apds.
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§ 2° - A convocacgdo da Assembleia Geral sera feita por edital publicado no
Crgac Oficial do Estado ou em jornal de grande circulacdo na base territorial do
sindicato, com antecedéncia minima de irés dias e afixada em local de facil
acesso dos associados na sede do sindicato.

& 3° - Quando da convocacao da Assembleia Geral, estes devergo estar quiies
e em gozo dos seus direltos sociais, para o exercicio dos direiios previstos
neste estatuic.

& 4° - Quando a ordem do dia da Assembleia Geral for de Interesse de
Auxiliares de Administracdo Escolar de um municipio ou regigo integrante da
base territorial do sindicato, a publicac8o do edital de convocacio poderd ser
feita apenas em jornal de circulacdo no municipio ou regifo conforme o caso,
obedecide o prazo estabelecido no paragrafo segundo.

§ 5° - A afixacdo do edital de convocagao da Assembleia Geral nos guadros de
avisos do estabelecimento de ensing e o envio de correspondéncia
convocaténia ac associado substitui @ publicagBo em jomal nos casos de
acordo coletivo ou especial com um Gnico estabelecimento de ensing ou com a
sua entidade manienedora.

§ 8% - Excepcionalmente, para f{ratar de assuntos especificos, serfo
convecados 0s membros da categoria para participarem da Assembieia Geral,
ocasiac em que terdc os mesmos direitos e deveres dos associados, no que
couber, observando a maioria de volos em relagdc ao total de representados,
em primeira convocagéo, € por maioria simples dos presentes em segunda
convocacao, trinta minutos apos.

Artigo 18. A Assembleia Geral compete:
| - eleger os membros da Diretoria Geral e do Conselho Fiscal:

it - autorizar o afastamento de producao de dirigente sindical com 8nus para
entidade e a devolucéo de diretores;

i - reunir-se guando convocada na forma deste estatuto;

IV - propor medidas de ordem econdmica ou moral, referentes & boa
administra¢go do sindicato;

V - apreciar e votar a previsado orgamentaria anual, o balanco do exercicio
financeire e o balango patrimonial, assim como pareceres do Conselho Fiscal;

Vi - julgar os recursos de sua competénciz, previstos neste estatuto;

VIl - fixar e alterar os valores das contribuictes dos filiados e ndo filiados
integrantes da categoria profissional;
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Vil - estabelecer diretrizes visando ao fortalecimento do sindicalismo, da
economia e do bem estar dos integrantes da categoria profissional:

IX - alterar o estatuto, guando se fizer necessério:

X - autorizar a celebragdo de Acordos ou Convencdes Coletivas de Trabalho, a
instaurag&o de Dissidios Coletivos, bem como a eleicdo de arbitros, a indicacéo
de mediadores e o Protesto Judicial:

Al - determinar a deflagracio e a cessacic de movimentos grevisias;

Xl - destituir membros da Diretoria Geral, por cometimento de falta grave nos
termos deste estatuto;

Kl - deliberar sobre alienacio de bens iméveis.
Artigo 19. Realizar-se-ac as Assembieias Gerais:
{ - por convocago do presidente do sindicato;

i - quando dois tercos da Diretoria Geral, da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal ou um guinto dos associados em pleno goze de seus direitos sociais,
iulgarem conveniente, devendo especificar, detalhadamente, 3 prasidéncia do
sindicato, os motivos do requerimento da convocagao.

Artigo 20. E vedado, ao Presidente do sindicato, opor-se & convocagio da
Assembieia Geral, qguando feita na forma prevista no incisc ll do artigo anterior,
cuja realizagdo dar-se-& dentro de vinte dias contados a partir da data de
entrada do requerimenio na secretaria da entidade.

Paragrafo Unico: As Assembleias gerais, convocadas na forma do inciso I do
artigo anterior, somente poderao tratar dos assuntos da pauta de convocacao.

i - Deverao comparecer & referida Assembleia, sob pena de sua hulidade, no
minimo, dois tergos dos que a requereram, nao podendo a convocagdo ser
renovada pelo mesmo motivo:

i - Na falta de convocagéo pelo presidente a Agsembleia sera realizada,
expirado o prazo previsto no caput deste arligo, por agueles que deliberaram
solicita-la, observado o disposio no paragrafo Unico e no inciso | deste artigo.

Artigo 21. Sao condigbes para os associados votarem e serem votados nas
Assembieias gerais do sindicato:

I - cumprir o estatuto;

I - cumprir as deliberacBes das Assembleias gerais;
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it - estar em pleno gozo dos seus direitos sociais e sindicais,

Artigo 22. A Assembleia Geral cabera organizar a bandeira, o escudo e g
logomarea do sindicato, bem como altera-los quando julgar necessario.

Artigo 23. Serac tomadas, por escrutinio secrsto, as deliveragtes da
Assembleia Geral concementes a0s seguintes assuntos;

| - eleigdes de associados para representacic da respectiva categoria, prevista
na Constiuicdo Federal, em lei, neste estatuto, em Convencio Coletiva,
Acorao Coletivo e Sentenga Normativa;

Il - juigamento dos atos das diretorias Geral & Executiva, relativo(s) als)
penalidade(s) imposta(s) ao(s) associado(s):

i - celebragéo de acordo coletive ocu especial. salvo guando & propria
assembleia deliberar em contréario:

IV - pronunciamento sabre relagBes ou dissidio de trabalho.

DAS DIRETORIAS

Artigo 24. A Diretoria Geral eleita em Assembleia Geral pelos associados ativos
inscritos na data de publicacdo do edital de convocacao das eleigbes, com

mandato de quatro anos, sera composta por 07 {sete) membros efetivos
juntamente com igual numero de suplentes.

i - Os cargos quem compée a Diretoria Geral sgo:

a) - Presidente;

b} - Secretério Geral;

¢) - Diretor Tesoureiro;

dj - Diretor de Assuntos Educacionais;

e - Diretor de Formacgao Sindical:

f) - Diretor de Imprensa e Divulgagso;

h) - Diretor de Relacfes intersindicais.

§ 1° - A Diretoria Geral, visando os interesses da categoria e 0 bom andamento
dos trabathos internos e externos do sindicato, podera criar cargos ndo

previstos neste estatuto, bem como departamenios e nicleos internos, fixando
suas competéncias. oo
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§ 2° - A Diretoria Executiva, responsavel direta pela administragao do sindicato,
sera formada por todos 0s membros requisitados da Diretoria Geral para
prestagao de servigos a entidade sindical, mesmo que de grau superior.

§ 3° A subsede do sindicato na sua base lerritorial, sera administrada por
membro da Diretoria Executiva.

Artigo 25. A Diretoria Geral compete:
| - dirigir o sindicato de acordo com o presente estatuto;

I - em caso de perda de mandato, excetuando-se o cargo de Presidente,
eleger dentre os membros suplentes, o substituto;

Il - lutar por maior conscientizac&o e mobilizagdo da categoria, no ambito do
trabalho e no contexto social;

IV - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o estatuto, os regimentos, as
portarias, e as resolugdes das Assembleias gerais;

V - referendar os atos da Diretoria Executiva e os do presidente nos termos
deste estatuto;

VI - reunir-se, no minimo uma vez por ano, na data em gue o presidente ou a
maioria dos seus membros a convocar;

VI - julgar os recursos de sua competéncia, previstos neste estatuio.

Paragrafo Unico: o quérum minimo para que esta diretoria se retina & de 50%
de seus membros mais um; também sera esse o quérum minimo para que esta
diretoria se autoconvoque.

Artigo 26. A Diretoria Executiva compete:

| - elaborar, cumprir e fazer cumprir os regimentos, as portarias e as crdens de
servicos,

It - cumprir e fazer cumprir as determinactes da Diretoria Geral:

Il - organizar anualmente, até o Gitimo dia do més de dezembro, a proposta de
orgamento, receita e despesa para o exercicio seguinte, acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal;

IV - organizar, por profissional devidamente habilitado, a escrituracao contabil
que ficara arquivada a disposi¢go dos 6rgéos de fiscalizagio competentes;

V - preparar a cada ano, até o dia trinta e um de margo, a prestacéo de contas
de sua gestao relativa ao exercicio financeirg, anterior. No término do mandato,
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sera adotado procedimento idéntico para aprovacao da Diretoria Geral e da
Assembleia Geral;

VI - elaborar a previsZo e a suplementacao orgamentaria;
Vil - elaborar o calendario anual de funcionamento administrativo do sindicato;

Vi - elaborar o relatério anual das atividades do sindicato, para apreciacéo da
Diretoria Geral;

IX - reunir-se, no minimo duas vezes no ano, na data em que o presidente ou a
maioria dos seus membros a convocar:

X - reunir-se, ordinariamente com o corpo administrative do sindicato, dentro de
um calendario pre-fixado ou, extraordinariamente por solicitagéo de sua
maioria;

XI - determinar a contratacdo, demissao e fixacdo de salarios dos empregados,
consoanie as necessidades dos servigos e a disponibilidade fisica e financeira
do sindicato;

Xl - indicar o Diretor responsavel para cada subsede;

XHI - conceder, quando solicitada, licenca a seus membros:

AV - implantar ou desativar as subsedes que forem criadas;

XV - julgar os recursos de sua competéncia, previstos neste estatuto:

XVI - deliberar sobre a requisicao ou devolugdo de seus membros:

XVl - criar subsedes e Representagdo Sindical, bem como cargos nao
previstos neste estatuto, fixando suas competéncias, casc sejam necessarios

ao bom andamento dos trabalhos internos e externos do sindicato;

XVII - empossar os representantes sindicais eleitos e designados, indicando
pelo menos um de seus membros para formalizacao do ato:

XIX - remanejar e substituir dentre os seus membros os cargos de diretores,
excetuando o cargo de presidente:

AX - indicar dentre seus membros, efou 0s membros da Diretoria Geral ou dos
associados, os delegados efetivos e suplentes, representantes em entidades

de grau superior os quais ali permanecerdo, enqguanto forem por ela
designados;




Paragrafo Unico: o quorum minimo para que esta diretoria se retina é de 50%
de seus membros mais um; também sera esse o guorum minimo para que esta
diretoria se autoconvoque.

Artigo 27. As decisdes emanadas das diretorias Geral e Executiva serdo
tomadas por maioria dos votos dos diretores presentes.

Paragrafo Unico: A convocacao das diretorias Geral e Executiva sers feila
atraves de correspondéncia a cada um de seus membros, com aviso de
recebimento.

Artigo 28. Ao Presidente compete:

| - representar o sindicato perante a administragdo publica, em Juizo e fora
dele, podendo delegar poderes:

it - convecar as reunides da Assembleia Geral, das diretorias Geral e Executiva
e do Conselho Fiscal, presidindo as trés primeiras e instalando a Gitima:

il - assinar as atas das sessoes, o relatério da Diretoria Geral o balango do
exercicio financeiro, o balange patrimonial, a previsdc e = suplementacao
orcamentaria, e rubricar os livros legalmente exigidos, em uso no sindicato:

IV - ordenar as despesas autorizadas e visar as copias dos cheques;

V - assinar, com o diretor tesoureiro, os cheques, saques, escrituras & demais
papeis de crédito ou débito;

VI - contratar e demitir empregados, nos termos do inciso Xl do artigo 26;

VIl - determinar estudos e providéncias visando, além do aprimoramento dos
servi¢os, a adogio de medidas de interesse do sindicato;

VI - cumprir e fazer cumprir as determinacdes das autoridades judiciais, das
Assembleias gerais, das diretorias Geral e Executiva;

IX - assinar as portarias emanadas da Diretoria Executiva;
X - presidir e dirigir todo o processo eleitoral:
Kl - Requisitar, formalizar a requisicao ou devolver os membros da Diretoria
Executiva apés deliberacdo da Diretoria Executiva ou Assembleia Geral na
forma deste estatuto.

Ariigo 29. Ao Diretor Secretario compete:

I - substituir legalmente o presidente nas suas faltas e impedimentos eventuais,
bem como na vacancia do cargo, 'y




il - coordenar a elaboracao do relatdrio anual;
il - preparar as correspondéncias e o expediente do sindicato:

IV - redigir e ler as atas das reunides das Assembleias gerais e das reunies
diretorias Geral e Executiva;

V - dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;
VI - ter sob sua guarda e responsabilidade os livros e o material de secretaria:

Vi - manter em perfeita ordem, o arquivo de todos os papéis & documentos do
sindicato;

Vill - cumprir e fazer cumprir as determinagées das autoridades judiciais, das
Assembleias gerais, das diretorias Gerai e Executiva.

Artigo 30. Ao Diretor Tesoureirc compete:

| - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do sindicato, além dos
livros e documentos da tesouraria;

il - assinar juntamente com o presidente, os cheques, saques, escrituras e
demais papéis de crédito ou débito, bem como efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados;

Il - dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e do setor de pessoal

IV - disponibilizar ac Conselho Fiscal os balancetes mensais e o Balanco
Anual;

V - recolher as disponibilidades financeiras do sindicato aos estabelecimentos
de crédito autorizados;

VI - coordenar junto & Diretoria Executiva, a elaboracéo da documentacéo
ligada a tesouraria;

VIl - assinar juntamente com o presidente, o balanco do exercicio financeiro, o
balango patrimonial, a previséo e suplementacdo orgamentéria, bem como os
comprovanies de receita e despesa;

VIl - conservar na Tesouraria, os fundos necesséarios ac custeio administrativo
do sindicato;

IX - cumprir e fazer cumprir as determinages das autoridades judiciais, das
Assembleias gerais, das diretorias Geral e Executiva.
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DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31. O sindicato tera um Conselho Fiscal composto de frés membros,
com igual numero de suplentes, cleitos em Assembleia Geral pelos associados
ativos, inscritos juntamente com a Diretoria Geral, na data de publicagdo do
edital de convocacao das eleigdes, com O mandato de guatro anocs.

Paragrafo Unico - Suas reunites serao presididas pelo membrc mais idoso.
Artigo 32. Ao Conselho Fiscal compete:
| - fiscalizar a gestdo financeira do sindicato;

It - dar parecer sobre proposta de orgamento de receita e despesa para O
axercicio financeiro;

il - emitir parecer sobre balango financeiro, balanco patrimonial, demonstrativo
de aplicagao da receita, bem como sobre as demais pegas contabels;

IV - examinar os balancetes mensais, assinando-os e lavrando termo ou aia de
exame de documentos e pegas contabeis;

V - visar, nas ocasides de apreciagio de contas, O livro “Diario”.

§ 1° - O parecer sobre 0 palango do exercicio financeiro, as previsdes
orgamentarias e suas alteracBes, deverdo constar da ordem do dia da
Assembleia Geral Ordinaria, convocada para este fim.

§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente para os fins do disposio
neste artigo e extraordinariamente, por convocacido do presidente, ou de dois
tercos da Diretoria Geral ou de dois tercos dos associados em pleno gozo dos
seus direitos sociais ou, ainda pelo proprio Conselho Fiscal.

§ 3° - Em caso de perda de mandato, o Presidente do Sindicato convocara o
membro suplente mais idoso.

CAPITULO X
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 33. Os membros da Diretoria Geral, da Diretoria Executiva e do
Conseiho Fiscal perder@o seus mandalos nos seguintes casos:

- mortg;
If - rentncia,

{1l - afastamento da categoria por rescisao contratual voluntaria, salvo se por
motivo de aposentadoria ou se ja aposentados;
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IV - aceilacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo;

V - abandono do cargo;

Vi - malversacdo ou dilapidacio do patrimdnio social:

Vil - grave violag@o deste estatuto;

§ 1° - A perda do mandato sera declarada pelo Presidente.

§ 2° - Nos casos em que couber, a perda do mandato serd precedida de
nofificacéo que assegure ao interessado pleno direifo de defesa nos termos
desie estatuto.

§ 3° - Em caso de perda do mandato, o membro que nela incorrer, nac podera
ser elefto para qualquer mandalo de administracBo ou representacdo
profissional desta entidade, pelo prazo de cinco anos.

CAPITULO XI_
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 34, Havendo renlncia, destituicio ou morte de qualguer membro da
Diretoria Executiva, serdo convocados, dentre os membros da Diretoria Geral,
seus substitutos, conforme previsio neste estatuto.

§ 1° - As rendncias serdo comunicadas, por escrito, 2o presidente do sindicato.

§ 2° - Em se tratando de rendncia do presidente do sindicato, esta sera
notificada por escrito, ao Diretor Secretario que, dentro de dez dias, reunira 2
Diretoria Geral, para ciéncia do ocorrido.

§ 3° - Qualquer dos membros da Diretoria Executiva podera indicar, dentre os
membros da Diretoria Geral, o substituto para ocupar o cargo vago.

Artigo 35. Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria Geral, o presidente do
sindicato, ainda que resignatério, convocara a Assembieia Geral, a fim de que
esta constitua uma Junta Governativa Provisoria, que procedera as diligéncias
necessarias para a realizagdo de novas eleicdes, em conformidade com o
oresenie estatulc & no prazo maximoe de cento e vinie dias.

Paragrafo Unico: Havende perda de mandato dos membros do Conselho Fiscal
em numero superior ac numero de suplentes, o Presidente do Sindicato
convocara uma Assembleia Geral Extracrdinaria, especifica, com objetivo de
eleger os novos membros para completar o mandato.




. CAPITULO Xit
DO PATRIMONIO E MANUTENGAO DO SINDICATO

Artigo 36, Constituem fontes de recursos para manutencao do sindicato:

i - as mensalidades, taxas e as contribuicdes dos associados e nag-associados
€ seus dependentes, que forem fixadas e impostas aos integrantes da
categoria profissional, pela Assembleia Geral, por lei e pela Constituicgo
Federal

il - as doagbes e os legados;

Il - os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas:

IV - os aluguéis de imoveis e juros de titulos e depésitos:

V - as muitas, honorérios advocaticios e outras rendas eventuais;

Vi - as rendas dos seus departamentos & Servicos.

Paragrafo Unico: Nenhuma contribuicdo poderé ser imposia aocs associados
alem das determinadas expressamente, na Constituicao Federal, emn lei, pela
Assembleia Geral e na forma do presente estatuto.

Artigo 37. Constituem o patriménio do sindicato os seus bens méveis e imoveis,

Artigo 38 Os bens imoveis s6 poderdo ser alienados mediante permissac
expressa da Assembleia Geral.

Artigo 39. No caso de dissolucio do sindicato. o que sé se dara por deliberagao
expressa da Assembleia Geral para este fim convocada, o seu patrimdnio,
pagas as dividas decorrentes das suas responsabilicades, sera destinado a3
instituicbes congéneres ou de assisténcia social, sediadas no Estado de Minas
Gerais, a critério da referida Assembleia.

CAPITULO Xill
DAS ELEICOES |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 40. O processo eleitoral deste sindicato, para preenchimento de todos os
seus cargos, obedecera as normas constanies neste estatuio

Artigo 41. Mediante voto secreto, livre e facultativo, incumbe aos associados,
em pleno gozo dos seus direitos sociais, eleger ¢ presidente, a Diretoria Geral
¢ ¢ Conselho Fiscal. A7
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Artigo 42. O mandato dos eleitos terd a duragdo de quatro anos, contados a
partir da data da posse.

DO PROCESSO ELEITORAL
Artigo 43. Ao presidente do processo eleitoral incumbe zelar para que se
mantenha organizado o processc eleitoral, constituide dos documentos
originais,
Paragrafo Unico: S&o pecas essenciais do processo eleitoral;

| - edital de convocacio;

It - folha do jornal que publicou o aviso resumido do edital de convocacéo da
eleicao;

i - copia(s) dofs) requerimento(s) de registro(s) de chapai{s) e ols)
competente(s) recibo(s);

IV - fichas de qualificag8o individual dos candidatos e demais documentos de
identificacao;

V - folha do jornal que publicou a relaggo nominal das chapas registradas;

Vi - copias dos expedientes relativos 4 composicio das mesas coletoras &
apuradora;

Vil - relacao dos sbcios em condigbes de votar:

Vill - listas de votaczo;

IX - atas das sessGes eleiforais de votacdo e de apuracio dos votos;
X - exempiar da cédula Gnica de votagao:

Xl - copias das impugnacdes, dos recursos & das respectivas conira-razdes, se
houver,

Al - comunicagao oficial das decisbes exaradas pelo presidente do processo
eleitoral e pela comisséo julgadora, se houver;

Rill - ata da reunido da Diretoria com a distribuigo dos demais cargos de
direcao;

KIV - termo de posse;

AV - ata de posse. o)
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DA EPOCA DAS ELE!Q@ES
Artigo 44. As eleictes do presidente, da Diretoria Geral e do Conselho Fiscal
deverdo ser realizadas deniro do prazo méximo de noventa & no minimo de

irinta dias, que antecederem ac término do mandato dos dirigentes em
exercicio.

DA ELEGIBILIDADE
Artigo 45. E elegivel todo integrante da categoria profissional representada que
preencha, além das condigbes estabelecidas neste estatuto, as previstas neste
artigo:

[ - ser brasileiro nato ou naturalizado;

I - ser absoclutamente capaz e habilitado para todos os atos da vida civil, nos
termos da legislacio civil em vigor,

il - ter definitivamente aprovadas suas contas no exercicio em cargos de
administracao;

IV - estar ha dois anos, peio menos, no exercicio da atividade profissional ou
no desempenho de representacao sindical, nesta entidade;

Y - néo ter sido condenado por crime doloso, enguanio persistirem os efeitos
da pens;

VI - estar associado, no minimo ha seis meses, antes da data das sleigfes;

Vil - ndo ter, ha menos de cinco anos, incorrido na perda de mandato sindical
conforme previsio ne artigo 33, §3° deste estatute.

DO ELEITOR

Artigo 46. Sao condigdes para o exercicio do direito do volo, bem como para 2
investidura em cargo de administrag&o ou de representagas neste sindicato:

| - fazer-se representar na forma deste estatuio;

if - estar associado, no minimo, ha seis meses antes da daia das eleigles;

1l - estar cuile com suas contribuicdes até vinte dias antes das eleigbes;

IV - estar no gozo de seus direitos sociais, em conformidade com esle estatuto.

Paragrafo Unico: A relagéo oficial dos votantes sera divulgada no prazo de dez
dias antes do inicio do pleito. /i
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DA CONVOCACAQ DAS ELEICOES

Artigo 47. As eleicOes ser8o convocadas pelo presidente do sindicato, com
antecedéncia maxima de cenic e oitenta e minima de cento e vinte dias anies
da data da realizacdo do pleito, por edital, onde se mencionard,
obrigatoriamenie:

i - datas, horédrios e locais da votagao;

it - prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria da
entidade;

Ui - prazo para impugnacéo de candidaturas;

iV - datas, horarios e locais de segunda e terceira votagdes, caso haja empate
entre as chapas mais votadas.

Artigo 48. No mesmo prazo mencionado no artigo anterior, pelo menos uma
vez, devera ser publicado aviso resumido do edital, em jornal de grande
circulacao na base territorial do sindicato, ou no Orgao Oficial do Estado.

DO REGISTRO DE CHAPAS

Artigo 48. Compete ao candidato & presidéncia apresentar o nome dos
membros gue compordo sua chapa indicando os cargos determinados no artigo
24 deste estatuto e em ordem alfabética os candidatos suplentes.

§ 1° - C prazo para registre de chapas serd de dez dias, contados da data da
publicaggo do aviso resumido do edital previsto no art. 48.

§ 2° - O registro das chapas serad solicitado, exclusivamente, a secretaria do
sindicato, através de documentacdo apreseniada em duas vias, quando sera
fornecido o respectivo recibo. Os documentos exigidos séo os seguintes:

i - requerimento solicitando o registro da chapa enderecado ao presidente do
sindicato, assinado pelo candidato a presidente na chapa;

I} - comprovante fornecido pelo sindicato de estarem os candidatos em dia com
suas cbrigacbes estatutarias;

thi - ficha de qualificagdo do candidato, devidamente preenchida e assinada
conforme modelo fornecido pelo sindicato;

IV - comprovante de residéncia;

V - copia autenticada do documento de identidade e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, especificamente as péginas da fotografia, da qualificagao
civit @ do contrato de trabalho, com s_}glas anotacdes rigorosamente atualizadas.
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§ 3° - Para os efeitos do disposto neste artigo, a secretaria mantera, durante o
periodo para o registro de chapas, expediente normal de, no minimo seis
horas, devendo permanecer, na sede do sindicato, pessoa habilitada para
afender aos interessados, prestar informacdes concernenies ac pProcesso
eleitoral, receber e fornecer documentagdo e lambeém, emitir o competente
recibo.

Artigo §0. Encerrade ¢ prazo sem que tenha havido regisiro de chapa. ©
presidente do sindicato providenciard, dentro de quarenia e cife horas, a
convecacdo de nova eleicao.

Artige 51. O sindicato fornecerd sos candidaios, no prazo de vinte ¢ guatro
horas, individuaimente, comprovante de registro da candidatura, @ comunicard
por escritc, ac estabelecimento de ensino, no mesmo prazo, o dia & a hora do
pedido de registro da candidatura do seu empregado.

Artigo 52. Serd recusado ¢ registro da chapa que nao apresentar toda &
documentacioe exigida e que ndo contiver o nimero minimo de candidatos para
08 cargos efelivos previsios nos artiges 24 e 31, considerados, distinlamenie,
os Orgdos de administracdo e o Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Verificando-se irreguiaridade na documentagdo apresentada,
o presidente notificard o requerente para que promova a correcfo, no prazoe
improrrogavel de vinte e quatro horas, soh pena de recusa do registro do
candidato irreguiar.

Artigo 53. Encerrado o prazo para regisiro de chapas, o presidente do sindicate
promovera imediata lavratura da ata correspondente, consignande em ardem
numérica de inscrigéo todas as chapas e os nomes dos candidatos.

§ 1° - No prazo de setenta e duas horas o presidente farda a divulgagdo da
relacao nominal das chapas registradas, atraves de jornal de grande circulagao
na base territorial do sindicato ou no Orgdo Oficial do Estado, e declarard
aberto o prazo de trés dias para impugna¢ao de candidaturas.

§ 27 - Ocorrendo renuncia formal de candidalos, apds © registro da chapa, o
presidente do sindicato afixara copia desse pedidec em guadre de aviso, para
conhecimento dos associados.

§ 3° - A chapa ja inscrita, de que fizer parte mais de um renunciante, podera
concoirer desde que os demais candidatos somem, no minimo, 03 (irés)
candidaios para compor 2 Diretoria Geral e 03 (irés) candidatos para compor ¢
Conselho Fiscal.

§ 4° - N3o podera concorrer a chapa ia inscrita, de gue fizerem parie, como
renunciantes, o candidato a presidente.
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