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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DA REGIAO SUDESTE DE
MinAs GERAIS - SINEPE/SUDESTE, entidade sindical de primeiro
grau, que representa os estabelecimentos particulares existentes
em sua base territorial (regido sudeste de Minas Gerais), com sede
na Av. Bardo do Rio Branco, 2.555/1.107 - Centro, Juiz de Fora,
CEP 36.010-011, CNPJ/MF sob o n° 86.853.041/0001-46 e
SINDICATO Dos AuxiLIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO SUDESTE
DE MINAS GERAIS - SAAESEMG, entidade sindical de primeiro grau
que representa a categoria profissional dos Auxiliares de
Administracdo  Escolar empregados nos estabelecimentos
particulares de ensino, com sede na Rua 1° de Maio n® 70 - Sala
06, Centro, em Barbacena - MG, CEP 36.200-072, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 19.880.974/0001-35 e registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego sob n® 46245.001341/2014-34, mediante as
cldusulas e condicdes a seguir:

Clausula primeira. Reajustamento salarial geral. A partir da data de
assinatura deste instrumento, mas com efeitos financeiros retroativos a 1°©
de fevereiro de 2017, o valor do salario dos auxiliares de administragdo
escolar ja contratados em 31 de janeiro de 2017, serd igual ao legalmente
devido nesta data, acrescido do reajuste de 4,0% (quatro por cento).

Paragrafo Gnico. A partir de 1° de julho de 2017, o valor do salario dos
auxiliares de administracdo escolar ja contratados em 31 de janeiro de
2017 serd igual ao legalmente devido em 30/06/2017, acrescido do
reajuste de 1,38% (um virgula trinta e oito por cento).

Clausula segunda. Pisos salariais. A partir da data de assinatura deste
instrumento, mas com efeitos retroativos a 1° de fevereiro de 2017, a
remuneracdo minima por 44h (quarenta e quatro horas) semanais de
trabalho, devida aos auxiliares de administragdo escolar abrangidos por
esta CCT, serd de:

Tempo de servigo Valores
No ato da contratacao 989,00
Quando completar dois anos de contrata¢do | 1.086,00

§ 1°. Salario minimo nacional. Nenhum auxiliar podera receber, por
44h (quarenta e quatro horas) semanais de trabalho, menos do que o
saldrio minimo nacional.

§ 2°. Jornada menor que 44h (quarenta e quatro horas) semanais.
Os valores de piso estabelecidos nesta clausula deverdo ser
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proporcionalmente calculados, nas hipdteses de jornadas semanais
inferiores 44h (quarenta e quatro horas) de trabalho.

Clausula terceira. Diferencas salariais. Eventuais diferengas salariais
resultantes da retroacdo dos efeitos financeiros pactuados nas clausulas
primeira e segunda, relativamente ao periodo transcorrido entre 1° de
fevereiro e 30 de abril de 2017 serSo quitadas até o pagamento dos
saldrios referentes ao més de maio de 2017,

§ 1°. Compensacio de adiantamentos salariais. Fica assegurado o
direito de compensacdo de eventuais valores pagos em 2017 a titulo de
adiantamento salarial, reajustamento compensavel ou outra rubrica cuja
natureza seja de adiantamento salarial.

§ 3°. Auxiliares demitidos apds a data-base. Os auxiliares demitidos
entre a data de assinatura deste instrumento e 1° de fevereiro de 2017
fazem jus a eventuais diferengas salariais durante o periodo efetivamente
trabalhado, as quais deverdo ser quitadas mediante TRCT complementar,
até o dia 30 de junho de 2017.

§ 4°. Auxiliares admitidos apds a data-base. Os auxiliares admitidos
no interregno entre a data-base e a data de assinatura deste instrumento
fardo jus ao pagamento de eventuais diferengas salariais, se verificada a
incidéncia do art. 461 da CLT.

Clausula quarta. Retificacdo. Em razéo do que ficou decidido pelo
Supremo Tribunal Federal, nos autos do ARE n® 1018459 RG/PR, a
Cldusula 43 da CCT 2016/2018 passa a ter a seguinte redagdo:

Clausula 43. Contribuicbes ao SAAESEMG. Assegurado o
direito de oposi¢do a qualquer tempo, 0s estabelecimentos de
ensino descontardo dos saldrios dos auxiliares de administragéo
escolar filiados ao SAAESEMG, anualmente, por decisdo da
Assembleia Geral da categoria profissional, 8% (oito por cento)
dos respectivos saldrios brutos, em 4 (quatro parcelas) de 2%
(dois) por cento cada uma.

§ 1°. Os descontos, no percentil de 2% (dois por cento),
incidirSo sobre os saldrios brutos relativos aos meses de
fevereiro, maio, agosto e novembro de cada ano.

§ 29 Além da contribuicdo prevista no caput, 0s
estabelecimentos de ensino descontardo dos auxiliares de
administracdo escolar associados ao SAAESEMG, que por escrito
autorizarem, mensalidade associativa correspondente a 1% (um
por cento) do salario minimo vigente na data do desconto.
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§ 39. Os valores descontados a titulo de contribuicdo e de
mensalidade deverdo ser repassados ao SAAESEMG até o dia 20
(vinte) do més subsequente ao desconto, mediante depdsito ou
transferéncia bancdria identificada para a conta corrente n©
3590-9, Ag. 0099, da Caixa Econ6mica Federal, obrigando-se o
estabelecimento de ensino a remeter ao SAAESEMG, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis contados do depdsito ou transferéncia
bancédria, relacdo dos empregados contribuintes, com os
respectivos valores de contribuicdo.

§ 4°. O SAAESEMG encaminhard aos estabelecimentos de
ensino, até o dia 25 de outubro de 2016 (relativamente aos
descontos a serem efetivados em setembro/2016) e até o dia 20
dos meses em que 0s descontos futuros deverdo ser efetivados,
a relagdo dos auxiliares que se opuseram ao desconto, podendo
também tal comunicacdo ser feita pelo préprio auxiliar, através
de copia da manifestacdo da oposicdo encaminhada ao
SAAESEMG direta e pessoalmente, em sua sede ou delegacias
regionais, mediante correspondéncia devidamente protocolizada
ou mediante correspondéncia enviada pelos Correios, com AR
(aviso de recebimento).

§ 59. Os estabelecimentos de ensino remeterdo ao SAAESEMG

~ cbpia do comprovante de depdsito ou transferéncia bancaria,
juntamente com relagdo dos auxiliares dos quais se descontou o
valor da contribuicdo, indicando o montante relativo a cada um,
podendo utilizar-se de modelo ou formulario a ser fornecido pelo
SAAESEMG.

Cladusula quinta. Ratificac@o. Ratificam as partes as demais clausulas
constantes da Convengao Coletiva 2016/2018, que continuam em pleno
vigor, pelo prazo estabelecido na clausula 45 daquele instrumento.

Clausula sexta. Pagamento de diferencas em parcelas rescisérias e
indenizatérias. Os estabelecimentos de ensino terdo prazo até
30/06/2017 para pagamento, sem aplicagdo de multa, das seguintes
parcelas, quando devidas:

I - diferengas salariais em parcelas rescisdrias, nas rescisdes ocorridas
entre a data-base e a assinatura deste instrumento, feitas com base em
indice menor ou condicdo diversa do que aqui foi estabelecido;

II - diferengas de indenizagBes por reducdo de carga horaria ocorridas
entre a data-base e a assinatura deste instrumento, feitas com base em
indice menor ou condicdo diversa do que aqui foi estabelecido.
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Clausula sétima. Vigéncia. Esta CCT vigorarad pelo prazo de um ano a
partir de 01/02/2017.

Juiz de Fora, 18 de maio de 2017.

SINDICATO DQS AU AR D ISTRA(,‘I"\O ESCOLAR DO
: : RAIS -SAAESEMG
Monica Geralda Palhares - Presidente
CPF: 667.313.486-00

- . a TN A

Sindicato dos Estab. Parti res de Ensino da Regidao Sudeste de
Minas Gerais —|SINEPE/SUDESTE
Anna Gjlda Dianin
CPF 236.803.696-20
. _Présidente



