CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2011/2012
SAAEMG E SINEPE/SUDESTE

Convencdo Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado, SINDICATO
Dos AUXILIARES DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR Do ESTADO DE MINAS GERAIS -
SAAEMG, neste ato representado por seu Vice-Presidente, Angelo Lacerda
Rocha, portador d6 CPF 501.726.976-20, com endere¢o na Rua Hermilo
Alves, 335, bairro Santa Tereza, CEP 31.010-070, Belo Horizonte/MG, inscrito
no CNPJ/MF sob o n® 21.018.023/0001-01, e de outro, o Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino da Regido Sudeste de Minas
Gerais - SINEPE/SUDESTE, com endereco na Av. Bardo do Rio Branco,
2.555/1.107 - Centro, Juiz de Fora, CNP]J/MF n2 86.853.041/0001-46, neste
ato representado por seu Presidente, Miguel Luiz Detsi Neto, portador do CPF
628.370.286-49, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula primeira. Reajustamento salarial geral. A partir da data de assinatura deste
instrumento, mas com efeitos financeiros retroativos a 12 de fevereiro de 2011, o valor do
salario dos Auxiliares de Administragdo Escolar ja contratados em 31 de janeiro de 2011
serd igual ao legalmente devido nesta data, acrescido do reajuste de 6,53% (seis virgula
cinquenta e trés por cento).

Clausula segunda. Pisos salariais. A partir da assinatura deste instrumento, mas com
efeitos retroativos a 12 de fevereiro de 2011 e observado o disposto na clausula primeira,
nenhum Auxiliar de Administracdo Escolar podera perceber saldrio mensal, por 44
(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho e, em caso de jornada menor,

proporcionalmente, valor inferior a:

Tempo de servico Valores
No primeiro ano de contratacdo | 572,00
Apés um ano de contratagdo 576,59
Ap6s dois anos de contratagdo 672,67

§ Unico. Salario minimo nacional. Nenhum Auxiliar podera receber, por 44h (quarenta e
quatro horas) semanais de trabalho, menos do que o salario minimo nacional.

Clausula terceira. Diferencas salariais. Eventuais diferencas salariais resultantes da
retroagdo dos efeitos financeiros pactuados nas clausulas primeira e segunda,
relativamente ao periodo transcorrido entre 12 de fevereiro e 30 de abril de 2011 serdo
quitadas até o pagamento dos salarios referentes ao més de junho de 2011.

§ 1°. Compensacio de adiantamentos salariais. Fica assegurado o direito de
compensacdo de eventuais valores pagos em 2011 a titulo de adiantamento salarial,
reajustamento compensavel ou outra rubrica cuja natureza seja de adiantamento salarial.

§ 32. Auxiliares demitidos apés a data-base. Os auxiliares demitidos entre a data de
assinatura deste instrumento e 1° de fevereiro de 2011 fazem jus a eveptuais diferencas
salariais durante o periodo efetivamente trgbalhado, as quais devgrdo ser quitadas
mediante TRCT complementar, em até 30 dias dpds a assinatura desta onvengio.
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§ 4°. Auxiliares admitidos ap6s a data-base. Os auxiliares admitidos no interregno entre
a data-base e a data de assinatura deste instrumento farao jus ao pagamento de eventuais
diferengas salariais, se verificada a incidéncia do art. 461 da CLT.

Clausula quarta. Ratificagdo. Ratificam as partes as demais cldusulas constantes da
Convencao Coletiva 2010/2012, que continuam em pleno vigor, pelo prazo estabelecido na
Clausula 43, daquele instrumento.

Clausula quinta. Pagamento de diferengas em parcelas rescisérias e indenizatorias.
Os estabelecimentos de ensino terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura desta
CCT, para pagamento, sem aplicagdo de multa, das seguintes parcelas, quando devidas:

I - diferencas salariais em parcelas rescisdrias, nas rescisdes ocorridas entre a data-base e a
data de assinatura deste instrumento, feitas com base em indice menor ou condi¢do diversa
do que aqui foi estabelecido;

II - diferencas de indenizag6es por redugao de carga horaria ocorridas entre a data-base e a
assinatura deste instrumento, feitas com base em indice menor ou condigdo diversa do que
aqui foi estabelecido.

Clausula sexta. Continuidade das negociagdes. Excepcionalmente, no periodo de
vigéncia desta CCT e considerando o seu conjunto, as partes se comprometem que daréo
continuidade as negocia¢Ges para discutir, para os auxiliares que recebem remuneragio
superior aos pisos salariais, o percentual de reajuste de 1,43%, ajustando, desde logo, que,
logrando éxito nos debates, firmardo Termo Aditivo a CCT, dando nova redagdo as
clausulas modificadas pelas negociagoes.

Clausula sétima. Vigéncia. Esta CCT vigorard pelo prazo de um ano a partir de
01/02/2011.

Juiz de Fora, 12 de maio de 2011.
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